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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Определение программы подготовки специалистов среднего звена 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки специалистов 

среднего звена (ОПОП ПССЗ), реализуемая в Государственном профессиональном 

образовательном учреждении «Кузбасский педагогический колледж» (ГАПОУ КузПК) по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах среднего профессионального 

образования - это система документов, разработанная и утвержденная в ГАПОУ КузПК с 

учетом потребностей регионального рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующей специальности среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО). 

ОПОП ПССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия реа-

лизации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной спе-

циальности и включает в себя: календарный учебный график, учебный план, рабочие про-

граммы учебных дисциплин и профессиональных модулей, программы учебной и производ-

ственной практик, фонд контрольно – оценочных средств и другие материалы, обеспечива-

ющие качество подготовки обучающихся. 

Определение потребности в образовательной программе, её целей и задач осу-

ществляется в колледже путем взаимодействия с потенциальными работодателями, обучаю-

щимися и их родителями. Работодатели участвуют в разработке ОПОП ПССЗ. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ПССЗ  

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ПССЗ составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ (ред.от 26.07.2019);  

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 

среднего профессионального образования (СПО) 44.02.02 от 24 октября 2014г. № 1353; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;(с изм. на 05.05.2022);   

Приказ Министерства Просвещения РФ от 05 августа 2020 №390 «О практической 

подготовке обучающихся» (с изм. на 18.11.2020);  

Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения 

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785), с изменениями, 

внесенными приказом Минобрнауки России от 18 августа 2016г. №1061 (зарегистрирован 

Министерством юстиции    Российской Федерации 7 сентября 2016 г., регистрационный № 

43586); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ок-

тября 2013г. № 544н«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогиче-

ская деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013г., регистрационный № 30550), с изменениями, вне-

сенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 

августа 2016г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  23 

августа 2016г., регистрационный № 43326); 

Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования на базе ос-

новного общего образования (утв. Министерством просвещения РФ 14 апреля 2021 г.); 

Устав ГАПОУ КузПК; 
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Локальные акты ГАПОУ КузПК. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП –основная примерная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цель  ОПОП ПССЗ 

Целью разработки  ОПОП ПССЗ является методическое обеспечение реализации 

ФГОС СПО по данной специальности и на этой основе развитие у обучающихся личностных 

качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

2.2. Срок освоения  ОПОП ПССЗ  

Нормативные сроки освоения  ОПОП ПССЗ при очной форме получения образования и 

присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 

 

Таблица 1 

 
Уровень образования,  

необходимый для приема  

на обучение по ОПОП ПССЗ 

Наименование квалификации 

углубленной подготовки 

Срок получения СПО по ОПОП 

ПССЗ углубленной подготовки в оч-

ной форме обучения 1 

Среднее общее образование 
 

Основное общее образование 

Учитель начальных классов 
 

Учитель начальных классов 

2 года 10 месяцев 
 

3 года 10 месяцев 

 

 

2.3. Сводные данные по бюджету времени  

Данные на базе основного  общего образования представлены в таблице 2. 

Таблица 2 

 

Код 

учеб-

ного 

цикла 

ООП 

Учебные циклы и раз-

делы 

ФГОС  Учебный план 

Всего макси-

мальной 
учебной 

нагрузки  

В т.ч. часов 

обязательных 
учебных за-

нятий 

Всего макси-

мальной 
учебной 

нагрузки  

В т.ч. часов 

обязательных 
учебных за-

нятий 
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О.00 Общеобразовательный 

цикл, час. 

    

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и 
социально- экономиче-

ский учебный цикл, час. 

732 488 735 491 

ЕН.00 Математический и об-

щий естественнонауч-
ный учебный цикл, час 

186 124 198 132 

П.00 Профессиональный 

учебный цикл, час 

2322 1548 3711 2473 

ОП.00 Общепрофессиональные 
дисциплины 

504 336 1212 805 

ПМ.00 Профессиональные мо-

дули 

1818 1212 2499 1668 

 Вариативная часть 
учебных циклов ОПОП 

ПССЗ 

1404  1404  

 Итого часов обучения по 

учебным циклам ОПОП 
ПССЗ 

    

УП. Учебная практика, час 23 нед 828 10 360 

ПП. Производственная прак-

тика (по профилю спе-
циальности), час 

13 468 

ПДП. Производственная прак-

тика (преддипломная), 
нед. 

4 нед.  4 нед.  

ПА. Промежуточная атте-

стация, нед. 

5 нед.  5 нед.  

ГИА. Государственная итого-
вая аттестация, нед. 

6 нед.  6 нед.  

ГИА.01 Подготовка выпускной 

квалификационной ра-

боты, нед. 

4 нед.  4 нед.  

ГИА.02 Защита выпускной ква-

лификационной работы, 

нед. 

2 нед.  2 нед.  

 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников: обучение и воспитание детей в 

процессе реализации образовательных программ начального общего образования. 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

задачи, содержание, методы, формы, и процесс организации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся в начальных классов;  

задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс взаимодействия с 

коллегами и социальными партнерами (организациями образования, культуры, родителями, 

лицами их заменяющими) по вопросам обучения и воспитания учащихся; 

документационное обеспечение образовательного процесса. 

3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Учитель начальных классов готовится к следующим видам деятельности: 

Преподавание по образовательным программам начального общего образования. 
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Организация внеурочной деятельности т общения учащихся. 

Классное руководство. 

Методическое обеспечение образовательного процесса. 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

В результате освоения профессиональной образовательной программы обучающиеся 

должны овладеть следующими общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.  

Учитель начальных классов должен обладать общими компетенциями, включающими 

в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами 

и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

Учитель начальных классов должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки. 

ПК 1.2. Проводить уроки. 

ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения. 

ПК 1.4. Анализировать уроки. 

ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по образовательным 

программам начального общего образования. 

ПК 2.1. Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать 

внеурочные занятия. 

ПК 2.2. Проводить внеурочные занятия. 

ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся. 

ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и отдельных 

занятий. 

ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности 

и общения обучающихся. 

ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 
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полученные результаты. 

ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу. 

ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия. 

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий. 

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями. 

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач 

обучения и воспитания. 

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями. 

ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, 

работающих с классом. 

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические 

материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального 

государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных 

программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и 

отдельных обучающихся. 

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду. 

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

начального общего образования. 

В ходе реализации образовательной программы могут быть учтены личностные 

результаты1. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код лич-

ностных ре-

зультатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно вза-

имодействующий и участвующий в деятельности общественных органи-

заций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отлича-

ющий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведе-

ние окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

 
1 В соответствии с рабочей программой воспитания (приложение 3). 
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приня-

тию традиционных ценностей многонационального народа России 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства 
ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспи-

танию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, государ-

ственных, общенациональных проблем 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности ЛР 15 
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5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП ПССЗ регламентируется календарным учебным графиком, учебным планом, рабочими 

программами дисциплин и профессиональных модулей, программами учебных и производ-

ственных практик, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

ОПОП ПССЗ. 

5.1. Учебный план 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и раз-

делов ОПОП ПССЗ (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компе-

тенций. Указывается общая и аудиторная трудоемкость дисциплин, модулей, практик в ча-

сах. При формировании «Вариативной части» учебного плана колледж руководствуется це-

лями и задачами настоящего ФГОС СПО, компетенциями выпускника, указанными во ФГОС 

СПО.  

При составлении учебного плана учтены общие требования к условиям реализации 

основных профессиональных образовательных программ, сформулированные в разделе V. 

ФГОС CПО по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах (ссылка). 

5.2. Календарный учебный график  

Календарный учебный график соответствует положениям ФГОС СПО и содержанию 

учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, промежуточных аттеста-

ций (экзаменационных сессий), практик, каникулярного времени (ссылка). 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных  модулей, про-

граммы практик 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и про-

изводственной практики  включены в учебно – методический комплекс ОПОП ПССЗ 44.02.01 

Преподавание в начальных классах(Ссылка). 

5.4. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

учителя начальных классов. 

Задачи:  

− формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  

− организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения;  

− формирование у обучающиеся колледжа общих ценностей, моральных и нравствен-

ных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;  

− - вовлечение обучающегося в процессы самопознания и самопонимания, содействие 

обучающимся в соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, огра-

ничениях с запросами и требованиями окружающих людей, общества и государства; 

− помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образова-

тельных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятель-

ности обучающегося по саморазвитию; 

− усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспита-

ния. 
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Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 Календарный план воспитательной работы 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1. Гражданско-патриотическое направление. 

 2. Профессионально-ориентирующее направление.  

3. Спортивное и здоровьесберегающее направление.  

4. Экологическое направление.  

5. Студенческое самоуправление и волонтерство. 

 6. Культурно-творческое направление.  

7. Бизнес-ориентирующее направление.  

Модули воспитательной работы 

− «Ключевые общеколледжные дела»  

− «Час куратора»  

− «Клубное пространство»  

− «Учебное занятие»  

− «Самоуправление»  

− «Экскурсии, экспедиции, походы»  

− «Профориентация»  

− «Студенческие медиа»  

− «Работа с родителями» 
 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3(ссылка). 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной про-

граммы 

При разработке ОПОП ПССЗ определена материально-техническая база, обеспечи-

вающая проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, учебной прак-

тики, предусмотренных учебными планами и соответствующая действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам.  

Перечень  учебных кабинетов: 

Кабинеты: 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

педагогики и психологии; 

физиологии, анатомии и гигиены; 

иностранного языка; 

русского языка с методикой преподавания; 

математики с методикой преподавания; 

естествознания с методикой преподавания; 

музыки и методики музыкального воспитания; 

методики обучения продуктивным видам деятельности; 

детской литературы; 

теории и методики физического воспитания; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информатики и информационно-коммуникационных технологий. 

Мастерская:  

- Преподавание в младших классах. 
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерской, в которой имеется оборудование, ин-

струменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, опреде-

ленных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и ин-

струментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфра-

структурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции «Преподавание 

в младших классах».  

Производственная практика реализуется в образовательных организациях среднего об-

щего образования, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной обла-

сти: обучение и воспитание детей в процессе реализации образовательных программ общего 

образования в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-

развивающего образования. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея-

тельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, ма-

териалов и оборудования. 

 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

зал ритмики и хореографии; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

Библиотека: площадь  - 247 кв. м.; книжный фонд -  39240 экз., в том числе: учебники 

и учебные  пособия - 36268_, методическая литература –. 

Столовая  - 1, площадь – 459,3 кв.м., число посадочных мест – 100 

Актовый зал - 1, площадь - _193 кв.м. 

Общежитие: площадь- 6046,9 кв.м., количество спальных комнат/мест-  

Кабинеты медико-оздоровительного сопровождения  - медпункт 

6.2. Ресурсное обеспечение 

Ресурсное обеспечение  ОПОП ПССЗ  в  ГАПОУ  КузПК  формируется на основе тре-

бований к условиям реализации  ОПОП ПССЗ, определяемых ФГОС СПО, с учетом реко-

мендаций примерных  ОПОП ПССЗ. 

При разработке  ОПОП ПССЗ определены учебно-методические и информационные 

ресурсы, включая учебно-методические комплексы дисциплин, профессиональных модулей, 

необходимые для реализации данной  ОПОП ПССЗ СПО. Методическим обеспечением со-

провождается внеаудиторная самостоятельная работа студентов. 

Обеспечен доступ каждого студента к современным информационным базам данных 

и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, профессиональных 

модулей основной профессиональной образовательной программы.  

Каждый обучающийся обеспечен основной учебной и учебно-методической лите-

ратурой, методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного про-

цесса по всем дисциплинам, профессиональным  модулям, видам учебной и производствен-

ной практики   ОПОП ПССЗ в соответствии с нормативами, установленными ФГОС СПО.  

Объем фонда основной и дополнительной учебной литературы, имеющей грифы раз-

личного уровня, соответствует минимальным нормативам обеспеченности учебного заведе-

ния, касающейся библиотечно-информационных ресурсов. 
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Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные справоч-

но-библиографические и периодические издания. Фонд периодики представлен отраслевыми 

изданиями, соответствующими профилю подготовки, и в обязательном порядке комплекту-

ется массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями. 

Фонд научной литературы представлен монографиями и периодическими научными 

изданиями по профилю образовательной программы в соответствии с требованиями, опреде-

ленными ФГОС СПО. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фондам учебно-

методической документации и Интернет-ресурсам. Все студенты имеют возможность откры-

того доступа к  ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/library/vo  (договор №262-11/21, от 

11.11.2021г.),  к фондам учебно-методической документации, размещенной на сайте образо-

вательной организации: http://kempc.edu.ru. 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

 Воспитание обучающихся ГАПОУ КузПК по специальности 44.02.01 Преподавание 

в начальных классах при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы ГАПОУ 

КузПК разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочей программы 

воспитания и  календарного плана воспитательной работы, утвержденных протоколом 

заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России от 23.06.2022 № 3/22. 

 В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы принимают участие преподаватели, реализующие ПООП по специальности 44.02.02. 

Преподавание в начальных классах, сотрудники отдела воспитательной работы, 

Студенческий совет, представители родительской общественности, представители 

работодателей. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: обучение и воспитание детей в 

процессе реализации образовательных программ общего образования в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также  

в профессиональном стандарте.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: обучение и 

воспитание детей в процессе реализации образовательных программ общего образования в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

https://urait.ru/library/vo
http://kempc.edu.ru/
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности: обучение и воспитание детей в процессе 

реализации образовательных программ общего образования в начальных классах и началь-

ных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего, в общем числе педагогиче-

ских работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее  

25 процентов. 

 

7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Государственная итоговая  аттестация  выпускника является  обязательной и осуществ-

ляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация выпускников ГАПОУ КузПК в соответствии с 

ФГОС СПО по 44.02.02 Преподавание в начальных классах проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (ВКР), которая выполняется в виде дипломной работы 

и (или) государственного экзамена, в том числе в виде демонстрационного экзамена.  

Задания для демонстрационного экзамена разработаны на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы». 

Государственная итоговая аттестация подтверждает освоение выпускником компетен-

ций в соответствие с ФГОС СПО по 44.02.02 Преподавание в начальных классах, опреде-

ляющих его подготовленность к решению профессиональных задач, способствующих его 

устойчивости на рынке труда. Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды 

оценочных средств (Ссылка). 

 

8. РАЗРАБОТЧИКИ ПРИМЕРНОЙ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Сандракова И. В., зам. директора по УР  

Макарова Т. В., зам.директора по УПР 

Архипова Т. Ю., зам.директора по УМР 

Тюппа О. С., зам. директора по ВР  

Горенцов А.В., зам.директора по АХР 

Исхакова С.Л., зав. отделом практики  

Загребайло М.В., зав. отделением 

Рубцова Т. Ю., руководитель образовательной программы 

Пильц Т. В., методист  

Пырсикова М. П., зав. библиотекой  

 

 

 


